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DOTE IMPRESA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

1 Formazione per addetti alla sicurezza nelle micro e piccole imprese
(fino a 49 dipendenti), in conformita a priorita settoriali indicati dalle
ASL a livello provinciale e individuate sulla base di specifici indici
infortunistici o di gravita.

2 Formazione in materia di sicurezza rivolti a Presidi, o loro delegati,
degli Istituti scolastici di [I° grado, statali e paritari lombardi.

» Valore dote: fino a 5.000 (Imprese) — voucher “aziendale”
massimo 3 per azienda

» Valore dote: fino a 2.000 (Scuole) - voucher, 1 per plesso
scolastico;

» Budget complessivo: € 9.300.000

> Durata dell'intervento: 6/8 mesi
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